Govern de les llles Balears

Servei de Salut

Instruccié 3/2008 del director general del Servei de Salut de les llles Balears per
la qual es regula el procediment de reconeixement de triennis per al personal
estatutari temporal que presta servei en institucions i centres sanitaris
dependents del Servei de Salut de les llles Balears

Antecedents

1. L’article 25.2 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de ’Empleat
Public, que tracta sobre les retribucions dels funcionaris interins, estableix que
“es reconeixeran els triennis corresponents als serveis prestats abans de
I’entrada en vigor d’aquest Estatut, que tindran efectes retributius només a
partir del moment que entri en vigor”. Ates el caracter basic i la previsié
continguda en Particle 2.3, resulta també aplicable al personal estatutari dels
serveis de salut.

2. Aixd no obstant, atesa I’heterogeneitat del personal estatutari, convé precisar
la consideracié de personal interf, atenent per aixo la regulacié continguda en
I’Estatut Basic de ’Empleat Public. L’article 10 estableix:

Sén funcionaris interins els que, per raons justificades expressament de
necessitat i urgéncia, sén nomenats com a tal per desenvolupar
funcions propies de funcionaris de carrera, quan es doni alguna de les
circumstancies seglients:

a) Que hi hagi places vacants quan no sigui possible cobrir-les amb
funcionaris de carrera.

b) Quan s’hagi de substituir transitdriament els titulars.
¢) Quan s’hagin d’execucié programes de caracter temporal.

d) Quan hi hagi excés o acumulacié de tasques per un termini maxim
de sis mesos, dins un periode de dotze mesos.

3. Per tant, es poden entendre englobats els tres tipus de nomenament de
personal estatutari temporal definits en la Llei 55/2003, de 16 de desembre,
per la qual s’aprova I’estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut,
és a dir, nomenament de caracter interi, de caracter eventual i de substitucié.

4. Per tot aixd, és necessari dictar una instruccié que reguli el procediment que
cal seguir per reconeixer els triennis al personal que es trobi vinculat al Servei
de Salut de les llles Balears per una relacié estatutaria de naturalesa temporal.

En virtut de les consideracions anteriors, d’acord amb l'article 21 de la Llei
3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de Administracié de la Comunitat
Autdnoma de les llles Balears, i exercint les funcions que m’atribueix 'article 12.1
(apartats ciu) del Decret 39/2006, de 21 d’abril, dict |a segtient
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Objecte

L’objecte d’aquesta instruccié és regular el procediment de reconeixement de
triennis per al personal estatutari temporal que presta servei en institucions i
centres sanitaris dependents del Servei de Salut de les llles Balears.

Ambit d’aplicacié

Pot sol-licitar el reconeixement de triennis corresponents als serveis prestats a
qualsevol de les administracions publiques a que es refereix I'article 2.1 de la
Llei 7/2007 el personal estatutari temporal amb nomenament interf, de
substitucié o eventual que es trobi en la situacié de servei actiu en el moment
de presentar la sollicitud i que justifiqui els serveis prestats per un temps
equivalent a un trienni complet, com a minim.

Normativa aplicable

Per recongixer els serveis prestats a efectes de triennis i per valorar-los,
s’aplicara per analogia la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement
de serveis previs, i el Reial decret 1181/1989, de 29 de setembre, de
reconeixement de serveis previs en I’administracié publica al personal
estatutari de I’extint Institut Nacional de la Salut, excepte pel que fa a
I’exigéncia de tenir un nomenament fix.

Procediment per al reconeixement inicial de triennis

4.1.El procediment s’ha d’iniciar sempre mitjan¢ant una sollicitud de la
persona interessada segons el model que figura a I'annex Il d’aquesta
resolucié. Aquesta sol-licitud de reconeixement de triennis s’ha de dirigir a
la geréncia del centre sanitari on es trobi en servei actiu la persona
sol-licitant en el moment en qué es completin tres anys de prestacié de
serveis.

4.2.Les sol-licituds es poden presentar al registre de cada geréncia, al Registre
General dels Serveis Centrals del Servei de Salut o per qualsevol dels
mitjans prevists en I’article 38.4 de la Llei 30/1992.
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4.3.Cal adjuntar a la sollicitud els certificats dels serveis prestats, que ha
d’expedir —segons el model que figura com a annex | i havent-los
sol-licitat préviament— I’administracié on s’hagin prestat els serveis.

4.4.En I’ambit dels centres sanitaris del Servei de Salut de les llles Balears,
aquest certificat de serveis prestats I’ha d’expedir la gerencia
corresponent. Aixd no obstant, els serveis prestats a la geréncia on se
sol-licita el reconeixement s’incorporaran d’ofici al procediment sempre
que hagin estat al-legats per la persona interessada en la sol-licitud.

4.5.Quan es tracti de serveis prestats en altres administracions publiques, el
certificat I’ha d’expedir I’administracié d’origen i cal fer-hi constar tots els
perfodes de serveis que tengui reconeguts a efectes d’antiguitat (triennis),
tot indicant-hi la relacid juridica en qué es varen prestar i el grup, la
categoria, el cos o 'escala corresponents.

4.6.Les sol-licituds de reconeixement de triennis per rad dels serveis prestats
acreditats es poden presentar a partir de la data en qué s’hagin completat
tres anys de serveis. En tot cas, perque la sol-licitud sigui cursada la
persona sol-licitant s’ha de trobar en la situacié de servei actiu al Servei de
Salut de les llles Balears.

4.7.Una vegada presentada la sol-licitud, ’drgan competent ha de dictar una
resolucié en el termini maxim de sis mesos comptadors des de I’endema a
la data de presentacié de la sol-licitud. El silenci administratiu s’ha de
considerar desestimatori, segons la disposicié addicional vuitena de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de les Illes Balears.

4.8.Segons la Resolucid del director general del Servei de Salut de les llles
Balears de 9 d’abril de 2008 (BOIB 48/2008, de 10 d’abril (i la correccié
d’errades publicada en el BOIB 62/2008, de 6 de maig), la competencia
per recongixer els triennis del personal estatutari esta delegada en el
secretari general del Servei de Salut respecte del personal estatutari dels
Serveis Centrals i en els gerents d’Atencié Primaria i d’Atencié
Especialitzada respecte del personal adscrit a les seves geréncies
respectives.

5. Procediment per reconeixer nous triennis

Una vegada que s’hagi efectuat el reconeixement inicial del trienni, el
reconeixement dels triennis successius s’ajusta als procediments segiients:
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1. Quan I’empleat o 'empleada hagi prestat servei a la mateixa geréncia amb
caracter ininterromput, la geréncia mateixa ha de reconeixer d’ofici els
nous triennis.

2. Quan I'empleat o ’empleada no hagi prestat servei a la mateixa geréncia
amb caracter ininterromput, cal iniciar un nou procediment a instancia de
la persona interessada segons el que estableix el punt 4 d’aquesta
instruccid.

6. Comput dels serveis prestats

6.1.Els serveis prestats es computen segons els mateixos criteris aplicables per
recongixer els triennis del personal estatutari fix.

6.2.Pel que fa al temps reconegut a les administracions publiques, es
computen els serveis prestats en régim funcionarial, estatutari o laboral
excepte els serveis que hagin tingut el caracter de prestacions personals
obligatories.

6.3.Pel que fa als nomenaments eventuals per prestar servei d’atencié
continuada tant en I'atencié primaria com en I’atencié especialitzada, es
reconeixen a aquests efectes els dies naturals cotitzats, independentment
del nombre d’hores treballades cada dia.

Reconeixement dels triennis

7.1.Els triennis es reconeixen en la categoria en qué s’hagin prestat serveis en
la data de perfeccionament d’aquests, independentment del fet que
durant els tres anys de cada trienni s’hagin exercit funcions corresponents
a diverses categories.

7.2.En qualsevol cas, les geréncies han de reconeixer els triennis oportuns de
conformitat amb els serveis prestats per I'empleat o I’empleada, que
s’acumularan per ordre cronolodgic i sense que en cap cas es pugui
computar un perfode de temps més d’una vegada.

Efectes econdmics

8.1.Els efectes econdmics dels nous triennis resultants del reconeixement de
serveis prestats s’estendran —d’acord amb la disposicié addicional tercera
del Reial decret 1181/1989, de 29 de setembre— al periode anterior a un
any a la data de presentacié de la sol-licitud, amb el Ifmit —si escau— de
la data de perfeccionament del trienni i de I’entrada en vigor de la Llei
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7/2007 el dia 13 de maig de 2007, per a aquells que en aquesta data
estiguessin prestant servei en aquest organisme.

8.2.Aixd no obstant, amb caracter excepcional respecte de les sol-licituds que
es presentin fins al 31 de juliol de 2008, el termini de ’any assenyalat en el
paragraf anterior sera ampliable fins al 13 de maig de 2007, sense
perjudici del limit —si escau— de la data de perfeccionament del trienni.

8.3.’abonament mensual de Pimport dels triennis reconeguts al personal
temporal que no presti serveis al llarg de tot el mes ha de ser proporcional
als dies cotitzats a la Seguretat Social durant el periode esmentat.

9. Sol-licituds presentades abans de la publicacié d’aquesta instruccié

9.1.Les persones interessades que hagin presentat la sol-licitud de
reconeixement de triennis abans que tengui efecte aquesta instruccié no
necessiten presentar una nova sol-licitud. Si la sol-licitud no estigués ben
emplenada, no s’hi haguessin adjuntat els documents exigibles o bé
aquests presentassin algun defecte o anomalia, es requerira la persona
interessada per esmenar-la segons la forma establerta en Particle 71 de la
Llei 30/1992. Aixd no obstant, les persones interessades podrien
presentar una nova sol-licitud, que deixaria sense efectes la presentada
inicialment.

9.2.En tot cas, les persones interessades que vulguin aportar la constatacié de
nous serveis prestats han de presentar una nova sol-licitud de
reconeixement de triennis que substitueixi la presentada inicialment.

10. Publicacié
Aquesta instruccié té efecte a partir de la data en qué es publiqui en el
Butllet/ Oficial de les llles Balears. També es publicara als taulers d’anuncis de
les diferents geréncies del Servei de Salut de les Illes Balears.

Palma, 11 de juny de 2008

Eldixector general
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ANNEXI1

CERTIFICAT DE SERVEIS PRESTATS
(article 25.2 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril)

Departament, ministeri, organisme o entitat NIF
Primer llinatge Segon llinatge Nom
Destinacié Localitat Provincia

Serveis prestats en categoria, cos, escala, plaga o plantilles
B BOFI CO% iPIagao.p Vincle des de fins a total

™ dia

IPogrup
mes | any | dia | mes [ any | dia | mes | any

Temps total de serveis prestats

CERTIFIC:
Que les dades anteriors sén exactes i que concorden amb els antecedents que figuren en aquesta Direccid.

= estatutari fix

estatutari temporal

= funcionari de carrera

= funcionari en practiques

= funcionari interf

= personal eventual (només personal de confianga)
= contracte laboral

= contractat administratiu

3 e e g
99
[l

Mitjans de prova admesos en dret per al cas de prestacié de serveis no formalitzats documentalment (**)

(¥*) Cal adjuntar-hi fotocdpies, testimonis o copies autoritzades de les ndmines, dels rebuts, de les llistes de pagament o de qualsevol altre document que acrediti
que s’han abonat a la persona interessada les retribucions satisfetes durant el perfode de temps que s’hagi de recontixer.
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ANNEX
SOL-LICITUD DE RECONEIXEMENT DE TRIENNIS PER AL PERSONAL ESTATUTARI TEMPORAL

A Pempara de I'article 25.2 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de "Empleat Pdblic, SOL-LICIT el reconeixement de triennis en vista dels serveis prestats
a IPadministracié que s’indiquen seguidament i que s’acrediten amb la documentacié adjunta:

I. Dades personals i professionals

Primer llinatge Segon llinatge Nom NIF
Domicili Codi postal Localitat Telefon
Categoria Grup Lloc de treball
Destinacié actual (centre de treball) Localitat Geréncia

II. Caracteristiques dels serveis dels quals se sol-licita el certificat

Vincle amb Organisme, dependéncia o des de fins a
I’administracié (*) centre on es varen prestar dia mes any dis Gise any
...................................... ;. avirons: DliscmmmssmenssssmnamsrerneaO SR s
GERENCIA DE

(*) Estatutari fix, estatutari temporal, funcionari de carrera, en prictiques o inter, personal eventual (només personal de confianga), contractat laboral o
administratiu.




