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Instruccié 1/2019 del director de I’Area de Professionals i Relacions Laborals i
del subdirector de pressuposts i control de la despesa del Servei de Salut de
les Illes Balears de 2 de desembre de 2019 relativa als processos de
generacid, control i devoluci6 de les nomines liquides negatives

Antecedents

Els processos d’elaboracié de la nomina d'un col-lectiu tan extens com el
personal del Servei de Salut presenta situacions que donen lloc a fets puntuals
on els treballadors passen a ser deutors del Servei de Salut, generant el que es
denomina nomines liquides negatives.

Sén moltes i variades les situacions que es poden produir a efectes de
procedir a regularitzar la situaci6 del treballador deutor, ates que aquest es
pot trobar en estat de baixa temporal, haver finalitzat contracte o esta
pendent d’un procés de seleccid, entre d'altres.

Un element que afegeix complexitat al procés de recuperacio del liquids
negatius es la gran mobilitat del personal entre les diferents geréencies del
Servei de Salut; la qual cosa, atés que cadascuna disposa del seu compte de
devolucions de liquids extrapressupostari, fa que es puguin recuperar deute
en un centre diferent a aquell en el qual es va generar.

Per altre banda, s’ha de tenir en compte els limits de I'embargament dels
salaris a efectes de definir els imports de les devolucions, i els terminis que es
consideren apropiats per a fer-ho.

El servei de SAP Hermes Recursos Humans elaborara i mantindra actualitzat
un Manual per control i seguiment dels procediments recollits en la Instruccio.
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Per tot aix0, i amb I'objectiu d’establir unes normes a seguir per les geréncies i els
serveis centrals a efectes de la correcte generacié, sequiment i liquidacié del

deute extrapressupostari que s'hagi pogut generar com a conseqiéncia de les
ndmines amb liquid negatiu, es dicta la seglent:

Instruccio

1. Es responsabilitat de les unitats de Nomines, un cop fet el tancament dels
processos mensuals d'elaboracié de la ndmina, la comprovacio i
documentacié del saldo de les ndmines que han generat deute a favor del
Servei de Salut.

2. Aquesta comprovacio es dura a terme mitjangant una relacié nominal del
personal que la composa (veure Manual del Report Control Deutes),
documentant el procés de la forma seguent:

a)

Per una banda, la generacié del deute i dels comptes realitzat de forma
automatica pel programari de SAP Hermes, amb els tres suposits
possibles:

(1) La relacié del deute creat a la propia geréncia; aixi com, els
descomptes practicats automaticament per la propia aplicacio de
nomina.

(2) Els descomptes practicats automaticament en la nostra geréncia de
deutes d'altres gerencies.

(3) Els descomptes practicats en la nomina d'altres geréncies del deute
generat a la nostra geréncia.

Per altra banda, el control de la recuperacié del deute del personal que
ja no es troba d'alta dins del programari de nomines del Servei de
Salut, al qual ja s'ha comengat un procés de reclamaci6, mitjangant el
preceptiu expedient de devolucié d’havers, documentant
convenientment |'estat de cadascuna de les situacions en qué es trobi.

3. Les unitats de Nomina hauran de passar a les de Comptabilitat els tres
desglossaments de seguiment del deute referits en el punt 2.a); al mateix
temps, comunicaran, via correu electronic, a cada geréncia els descomptes
practicats en el procés de la nomina propia que corresponguin a deutes
generats en d'altres, sempre que encara no s’hagi traspassat el saldo via
assentament comptable.
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Les geréncies comunicades hauran de contestar als correus electronics
confirmant la informacié rebuda. Al mateix temps, aprofitaran per comunicar
els descomptes practicats en les propies nomines que corresponguin a deutes
generades a la que va remetre |'email.

Un cop fets els aclariments i confirmacions necessaries entre les unitats de
nomines, aquestes comunicaran a les respectives unitats de Comptabilitat el
traspassos necessaris a realitzar. Tot amb I'objectiu de que aquests es
coordinen per executar el traspas pertinent, que hauria de ser fet per la
geréncia que disposa del saldo cap aquella que esta fent els descomptes a
nomines.

Aquestes actuacions entre geréncies s'haurien de fer-se durant els 10 primers
dies del mes segiient al tancament de la nomina.

El deute haura de ser recuperat en la major brevetat possible; no obstant,
s’analitzaran i motivaran possibles circumstancies que puguin modular els
terminis de devolucié, i sempre que es disposi de certesa sobre la
permanéncia del treballador en situacié d'alta dins alguna de les geréncies del
Servei de Salut.

En qualsevol cas, s'han de tenir en compte la regulacié de I'article 607 de la
Llei 1/2000, de 7 de gener, d’'Enjudiciament Civil.

El fraccionament de la devolucié del deute en terminis sempre s'haura de fer
mitjancant resolucio del Gerent, previ informe de la unitat de Nomines, on
s'ha de fer constar I'origen del deute generat, els motius que el fonamenten,
el seu import, la quota mensual i els terminis d’amortitzaci6 establerts.

En els suposits en qué sigui necessari la reclamacié del deute de forma directa
al treballador, per ra6 de qué hagi deixat el Servei de Salut, o que aquest
prefereix la devolucié fora de la nomina, aleshores s'obrira un expedient de
devolucié d’havers. Aquest es materialitzara en una resolucié, en la qual es
fara constar els motius del deute, el desglossament de conceptes, brut,
retencions de seguretat social i IRPF; indicant I'import liquid a ingressar; aixi
com, el nimero de compte corrent (IBAN) de la geréncia en la qual pot dur a
terme ' ingrés, terminis que té per fer-ho i informacio sobre les
consequeéncies de la falta de pagament.

Un cop fet el reemborsament per part del treballador, aquest s’haura
d'acreditar davant el departament de nomines mitjangant justificat bancari,
aquest remetra copia a la unitat de Comptabilitat. Aleshores la unitat de
Nomines eliminara el deute del treballador mitjangant la transaccié de SAP
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Hermes 9DEU, per amortitzacié de deute extern. A comptabilitat se li haura
de comunicar que procedeixi a regularitzar el saldo del compte
extrapressupostari amb els imports ingressats pel treballador en I'IPA de |a
gerencia.

La via executiva haura de ser utilitzada cas que el deute no hagi estat
recuperat, i la resolucié de devolucié d'havers hagi estat convenientment
notificada (articles 41 a 45 LPAC). Mitjangant ofici es remetra a la subdireccio
de Pressuposts i Control de la Despesa sol-licitud de comunicacié6 del deute a
I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears.

Les dades necessaries per comunicar el deute son:

- Numero d’identificacié fiscal (NIF).
- Nomiillinatges.

- Import del deute.

- Data de notificacid.

Un cop comunicat a Serveis Centrals el deute a reclamar, la subdirecci6 de
Pressuposts fara el reconeixement del dret i remetra al compte
extrapressupostari de la geréncia corresponent |'import, mitjangant el
procediment de devoluci6 en formalitzacié. Amb la qual cosa el deute quedara
saldat i, el dia en qué es produeixi el cobrament efectiu, aquest s'aplicara a
una partida pressupostaria d'ingressos del centre (Reintegraments al
pressupost).

Cada mes les unitats de Comptabilitat de cadascuna de les geréncies hauran
de remetre a Serveis Generals (fxumet@ibsalut.es i juan.garciat@ibsalut.es) el
llistat de comprovacié entre els saldos comptables i els llistats de nomines.

Aquest Instrucci6 conjunta s'aplicara als centres gestors del Servei de Salut un
cop es comuniqui via email al directors de Gestid, caps de Nomina i de
Comptabilitat.

Palma, 2 de Desembre de 2019

El director d'Area de El subdirector de Pres "'posts i

Professionals i Relacions Laborals
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