
C/ de la Reina Esclarmunda, 9 
07003 Palma 
Tel. 971 17 56 00 
ibsalut.es 

 

 
 

 
 

ORDRE DE SERVEI 
 

Assumpte: Compliment d'acord del Consell de Govern de 13 de 
desembre de 2021 de realització de proves de detecció del SARS-CoV-2 

 
De: Director General del Servei de Salut 
A: Gerències territorials 

 
Antecedents 

 
Mitjançant Acord del Consell de Govern de 13 de desembre de 2021 pel qual es 
prorroga l'acord de Consell de Govern de 20 de setembre de 2021 pel qual 
s'estableixen condicions excepcionals en el règim de visites, sortides i treball, pel 
qual també s'estableixen les condicions excepcionals per al treball en els centres i 
establiments sanitaris, i pel qual es concreta l'abast de les mesures temporals i 
excepcionals en l'àmbit de l'activitat dels establiments de restauració que es van 
establir per Acord de Consell de Govern de 29 de novembre de 2021, s'inclou com 
annex núm. 1, el denominat Pla de Mesures de Prevenció, Contenció i Coordinació 
per Fer Front a la COVID-19, entre les quals es trobaven les intitulades «Realització 
de proves de detecció SARS-CoV-2 en l'àmbit dels centre sanitaris». 

 
Tenint en compte que l'art. 10.8 de la Llei 29/1998, determina que és 
competència de Sala contenciosa administrativa l'autorització o ratificació 
judicial de les mesures adoptades conformement a la legislació sanitària que les 
autoritats sanitàries d'àmbit diferent a l'estatal considerin urgents i necessàries 
per a la salut pública i impliquin la limitació o restricció de drets fonamentals 
quan els seus destinataris estiguin identificats plenament, la representació de la 
CAIB va presentar el 14 de desembre dels corrents sol·licitud perquè fossin 
autoritzades i en aquest cas, publicar-se en el BOIB. Doncs bé, mitjançant 
Interlocutòria núm. 397, de 16 de desembre de 2021, així ha estat, en concret, i 
amén d'unes altres, la mesura segona que s'identifica amb l'abans denominada 
«Realització de proves de detecció SARS-CoV-2 en l'àmbit dels centres sanitaris», 
des de la seva publicació en el BOIB fins a les 24 hores de gener de 2022. 
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L'acord de contínua al·lusió serà objecte de publicació en el BOIB de dia 18 de 
desembre de 2021. 

 
Així les coses, tal com disposa l'art. 21 Llei 3/2003, de 26 de març, de Règim Jurídic 
de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i l'art. 12.u) i t) 
del decret 39/2006, de 21 d'abril, pel qual s'aproven els estatuts de l'ens públic 
servei de salut de les Illes Balears, dict la següent: 

 
ORDRE DE SERVEI 

 
Primer. Àmbit subjectiu 

 
Aquesta ordre de servei té com a destinatari principal la totalitat dels empleats 
públics que presten serveis en els centres sanitaris del Servei de Salut de les Illes 
Balears, ja directament, ja a través dels seus ens instrumentals, com per exemple 
GSAIB. 

 
Segon.- Emplenament de formulari 

 
Els treballadors esmentats anteriorment que disposin de Certificat Covid Digital 
de vacunació o recuperació quan la COVID hagi estat diagnosticada en els 90 dies 
anteriors, podran autoritzar el Servei de Prevenció de Riscos Laborals del Servei 
de Salut (SPRRLL, en endavant) perquè accedeixi a aquest o bé presentar-lo en un 
punt d'emissió presencial de Certificats Covid Digital (CCD, en endavant). 

 
A aquests efectes hauran d'emplenar, abans del 31 de desembre de 2021, el 
«FORMULARI CCD TREBALLADORS IBSALUT» i enviar-lo, tal com disposa 
aquest (Formulari CCD professionals IBSALUT (office.com) ). 

 

 

Tercer.- Realització de proves de detecció del SARS-CoV-2 
 

En el cas que no es consenti la comprovació de les dades sobre CCD o 
recuperació o no es presenti físicament el CCD en els punts 
habilitats, el treballador haurà de concertar cita en el SPRL abans del 31 de 
desembre de 2021. 

 
Així mateix, el personal de nova incorporació o que s'incorpori després d'un 
període de permís o vacances superiors a 30 dies naturals, independentment del 
seu estat de vacunació, deurà sotmetre's a les proves diagnòstiques abans dites 
amb una antelació màxima de 72 hores a la incorporació laboral. 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=uSuzgxYvi02e6Usid1eXVdgJQaFvVXZFrSeeIMScSulUN0FHN1JLU1EyVlVUU0RCUzE5ODJFWUZDOCQlQCN0PWcu
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A aquests efectes, el treballador haurà de contactar a través dels números 
de telèfon que s'indiquen a continuació: 

 
Els telèfons del SPRL per concertar cita i sotmetre's a les proves de 
detecció del SARS-CoV són: 

 
 Del dilluns al divendres de 8:00 a 14:00 .971.21.19.96. 

 
Els punts d'emissió presencial de Certificats Covid Digital són: 

 
 Mallorca 

Edifici Ángel 24 
Carrer d’Asival 17/15 Polígon 
Can Valero- Palma 14:00 h a 
15:00 h del Dl-Dv 

 
 Menorca 

 
- CENTRE SALUT CANAL SALAT: Primer pis (devora consultes externes) 
- HOSPITAL MATEU ORFILA: vestíbul entrada principal 

14:00 h a 15:00 h del Dl-Dv 
 

 Eivissa 
HOSPITAL CAN MISSES : vestíbul entrada principal 
14:00 h a 15:00 h del Dl-Dv 

 
 Formentera 

 
HOSPITAL DE FORMENTERA: vestíbul entrada 
El dilluns i el dimecres de 13:00-14:00 
El dimarts, el dijous i el divendres de 14:00-15:00 
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Quart.- Conseqüències disciplinàries de la conducta obstativa del treballador 
 

1. En cas que el treballador no empleni el «FORMULARI CCD TREBALLADORS 
IBSALUT», no presenti físicament el CCD i no concerti cita amb el SPRL o ho 
faci i no se sotmeti a les proves de diagnòstic contingudes en el punt 
anterior, prèvia comprovació per recursos humans de cada gerència i 
després de donar-li un termini perquè esmeni les obligacions anteriorment 
esmentades, es podrà incoar el corresponent procediment disciplinari com a 
presumpte autor responsable, ab initio i entre d’altres, d'una infracció 
disciplinària de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'Estatut Marc del 
personal estatutari dels serveis de salut qualificada com molt greu, bé de 
l'art. 72.2.g) en el primer cas: «La desobediència notòria i manifesta a les ordres 
o instruccions d'un superior directe, mediat o immediat, emeses per aquest en 
l'exercici de les seves funcions (…).», bé de l'art. 72.2.i) en el segon: «La negativa 
a participar activament en les mesures especials adoptades per les 
Administracions públiques o serveis de salut quan així ho exigeixin raons 
sanitàries d'urgència o necessitat». 

 
Les infraccions anteriors poden dur aparellades sancions com la 
separació del servei, trasllat forçós amb canvi de localitat o suspensió 
de funcions, d'entre dos i sis anys de durada. 

 
2. Així mateix, s'informa que, de donar-se aquesta situació, es podrà adoptar la 

mesura provisional de l'art. 75 EM consistent en la suspensió provisional de 
funcions del treballador de fins a 6 mesos de durada. 

 
Cinquè.- Conseqüències extradisciplinàries de la conducta obstativa 
del treballador 

 
D'altra banda, els incompliments del que disposa l'Acord de Consell de Govern de 
13 de desembre de 2021 poden ser constitutius d'una infracció administrativa 
d'acord amb el Decret Llei 11/2020, de 10 de juliol, pel qual s'estableix un règim 
sancionador específic per fer front als incompliments de les disposicions dictades 
per pal·liar els efectes de la crisi ocasionada per la COVID-19. 
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Sisè. Vigència 
 

Que aquesta ordre té vigència a partir del dia 20 de desembre de 2021t, fins a 
les 24 hores del dia 24 de gener de 2022, sense perjudici que hagi d'entendre's 
tàcitament prorrogada en els termes establerts, si escau, per l'Acord del Consell 
de Govern. 

Palma, 17 de desembre de 2021 

El Director General 

 

 

Julio Miguel Fuster Culebras 


		2021-12-22T17:29:45+0100
	JULIO MIGUEL FUSTER CULEBRAS - DNI 42963187S




